Eldsberga IBK 2024-06-01
Arsmote Protokoll

Deltagare

Johan Mattgard
Hampus Befrits
Therese Persson
Anna-Maria Bielenstein
Jimmy Luhanka
Joakim Andersson
Pernilla Befrits
Magnus Lundahl
Marcus Eriksson
Niclas Kindbom
Johan Svensson
Anders Sjoéstrand

Arsméte Eldsberga IBK 2024-06-01 Eldsbergahallen

§ 1 Métets 6ppnande.

Ordférande Hampus Befrits halsade alla valkomna och férklarade métet dppnat.
§ 2 Val av métesordforande.

Arsmétet beslutade att valja Hampus Befrits till motesordférande.

§ 3 Val av métessekreterare.

Arsmotet beslutade att valja Johan Mattgard till motessekreterare.

§ 4 Val av protokolljusterare och réstraknare.

Arsmotet beslutade att valja Jimmy Luhanka och Anders Sjostrand att justera
protokollet.

§ 5 Faststéllande av dagordning.
Arsmétet beslutade att godkanna dagordningen. Bilaga 1
§ 6 Faststéllande av réstlangd.

Antalet rostberéttigade medlemmar réknades och antecknades (12 personer). Arsmotet

beslutade att faststalla réstlangden.
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§ 7 Arsmotets behériga utlysande.
Arsmotet beslutade att anse arsmotet enligt stadgarna behérigen utlyst.

§ 8 a) Verksamhetsberittelse for det senaste verksamhetsaret. b) Ekonomisk
berittelse (balans- och resultatrdkning) for senaste rdkenskapsaret.

Verksamhetsberattelse och ekonomisk beréttelse for foregaende verksamhetsar
presenterades fér arsmétet. Arsmoétet beslutade att godkanna verksamhetsberattelse
och ekonomisk berattelse och lagga dessa till handlingarna. Bilaga 2-6

§ 9 Revisorns berattelse.

Revisorsberéttelse presenterades for arsmétet. Arsmétet beslutade att godkanna
revisorberattelsen och lagga denna till handlingarna. Bilaga 7

§ 10 Fragan om ansvarsfrihet.

Arsmatet beslutade att ge styrelsen ansvarsfrihet for foregdende verksamhetsar.

§ 11 Revision av féreningens stadgar.

Arsmotet beslutade att anta féreningens stadgar enligt forslag. Bilaga 10

§ 12 Revision av foreningens alkohol- och drogpolicy.

Arsmotet beslutade att anta féreningens alkohol- och drogpolicy enligt férslag. Bilaga 11
§ 13 Revision av féreningens mangfalds- och jamstélldhetsplan.

Arsmotet beslutade att anta féreningens mangfalds- och jamstélldhetsplan enligt férslag.
Bilaga 12.

§ 14 Revision av foreningens Krisberedskapsplan.
Arsmotet beslutade att anta féreningens krisberedskapsplan enligt férslag. Bilaga 13
§ 15 Faststdllande av medlemsavgifter.

Medlemsavgift 50kr

R&d 850kr

Bla 650kr

gron 450kr

Motionslaget 600kr vilket kan @ndras med antalet medlemmar.
Stodmedlem 300kr
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Arsmétet beslutade ovan redovisade priser beroende pa niva.

§ 16 Faststéllande av Verksamhetsplan samt budget fér kommande
verksamhets-/rikenskapsaret.

Budgeten samt verksamhetsplan presenterades och godkandes av arsmétet. Bilaga 8-9
§ 17 Behandling av inkomna motioner och styrelsens forslag.
Inga motioner eller forslag frén styrelsen har inkommit till arsmétet.

§ 18 Val av ordférande.
Arsmétet beslutade att vélja Hampus Beffrits till ordférande fér en period pa 1 ar

§ 19 Val av 6vriga ledaméter.

Valberedningen presenterade sitt forslag

Arsmétet beslutade att vilja

Jimmy Luhanka for en period pa 2 ar,

Anna-Maria Bielenstein fér en period pa 2 &r,

Johan Mattgard fér en period pa 1 ar,

Therese Persson fér en period pd 1 ar samt

UIf Fogelstrom for en period pa 1 &r

Arsmétet beslutar att inga suppleanter véljs in i styrelsen.
§ 20 Val av revisor.

Valberedningen presenterade Magnus Lundahl som sitt forslag.

§ 21 Val av valberedning.

Férslag till valberedning presenterades. Arsmétet beslutade att vélja Anna-Maria
Bielenstein tva ar och UIf Fogelstrom ett ar att inga i valberedningen.

Vid beslut och réstning inom férbundet eller liknande valjer styrelsen fran gang till gang
vilka som ska representera féreningen.

§ 22 Méotets avslutande.

Métesordférande Hampus Befrits tackade alla narvarande och forklarade arsmotet
avslutat.
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Eldsberga Innebandyklubb 2024-06-01
Féredragningslista Arsméte

Foredragningslista Arsmote EIBK 2024-06-01

I N e

7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

Faststallande av rostlangd for motet.
Val av ordforande och sekreterare for motet.
Val av protokolljusterare och rgstraknare.
Fradga om motet har utlysts pé ratt satt.
Faststallande av foredragningslista.
Styrelsens redogorelse:
a) verksamhetsberéattelse for det senaste verksamhetsaret,
b) Styrelsens forvaltningsberattelse (balans- och resultatrakning) for det se-
naste rakenskapsaret.
c) Revisorernas berattelse dver styrelsens forvaltning under det senaste
verksamhets-/rakenskapsaret.
Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser.
Revision av foreningens stadgar enligt forslag
Revision av féreningens alkohol- och drogpolicy enligt forslag
Revision av foreningens mangfalds- och jamstalldhetsplan enligt forslag
Revision av foreningens Krisberedskapsplan enligt forslag
Faststallande av medlemsavgifter.
Faststéllande av verksamhetsplan samt behandling av budget for det kommande
verksamhets-/rédkenskapséret.
Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid inkomna motioner.
Valav:
a) foreningens ordférande forentid av 1 ar
b) halva antalet 6vriga ledamoter i styrelsen forentid av 2 ar
c) suppleanteri styrelsen med for dem faststalld turordning for en tid av 1
respektive 2 ar
d) 2revisorer jamte suppleanter for en tid av ett respektive 2ar. | detta val far
inte styrelsens ledamoter delta
e) 2ledamoterivalberedningen for en tid av ett respektive 2 ar, av vilka en
skall utses till ordférande
f) beslut omval avombud till SDF-moten (och ev. andra moten dér forening-
en har ratt att representera med ombud)

Ovriga fragor.
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Eldsberga Innebandyklubb 2024-05-05
Verksamhetsberattelse 2023/2024

Verksamhetsberattelse EIBK 2023/2024

Eldsberga innebandyklubb har under 23/24 verkat for medlemmarnas mojlighet att lara
sig och bli battre p4 att spela innebandy, utveckla sjalvkinsla och laganda samt framjat
samhallsgemenskapen pa lokal niva. | enlighet med foreningens stadgar.

Ny styrelse 2023

Fran och med verksamhetsaret 23/24 har styrelsen ny ordférande och viss forandring av
ledamdternas sammansattning. Detta medfdr ett behov av inlérningstid fér de med nya
uppdrag. Vi har ocksé jobbat vidare med att skapa en tydligare fordelning av olika
ansvarsomraden for att bli mer effektiv och framfér allt vérna ett lAngsiktigt hallbart
engagemang hos styrelsen.

Innebandy
| Eldsberga innebandyklubb tréanar 5 grupper:

e PF1617-bandyskola for de yngsta medlemmarna, blandat pojkar och flickor. Ett

registrerat lag

* PF1415-tréningsgrupp for barn i rskurs 2 och 3, blandat pojkar och flickor. Tv
registrerade lag.

* P13-tréningsgrupp fér pojkar i rskurs 4, pojkar. Ett registrerat lag.

* P1112-Tréningsgrupp for pojkar i &rskurs 5 och 6. Ettregistrerat lag

e Motionslag vuxen —traningsgrupp for vuxna.

Utforligare beréttelse for varje grupp gar att lasa i respektive lagberéttelse.

Under éret har vi arbetat och planerat fér att ”f4 hem” alla vara lag till v8r hemarena
Eldsbergahallen. P13 har fatt tréna i Tronningehallen detta verksamhetsaér, en hall som
har sdmre geografiskt ldge och dven légre standard.

Match-och poolspel. Under 2023/2024 har alla barn- och ungdomslag deltagit poolspel
eller matchspel.

Ledare

I borjan av sédsongen gjorde en insats for att rekrytera nya ledare till P13 och
PF1415/PF1617 da dessa lag forlorat alla eller négra av sina ledare. P13 stod infor
nedlaggning och en stor tillstrdmning fran de yngre gjorde att behovet av fler ledare och
enny grupp for de yngsta uppenbart. Insatsen gav resultat och i dag har vi 6 ledare i P13
och 4 ledare i PF1415/PF1617.

Alla ledare arbetar idéellt. /é
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Foreningsdagar

e Foreningsdag 23 september 2023. EIBK bjod in till en dag for lek, traning,
gemenskap samt utprovning av klader. Det var en lyckad dag med god stamning
och ca 100 deltagare

e Midnattscupen 9 februari 2024. EIBK samlade foreningen till en turnering med
mixade lag av bade barn, unga och vuxna som spelade och umgicks tillsammans
till sent pa kvéllen. En mycket lyckat kvall med ca 100 deltagare.

Bandyfritids

Eldsberga innebandyklubb har en ambition att d& och d& genomfora bandyfritids, alltsd
att vi haller dppet for bygdens barn och unga samt vara lag under nagra timmar pé
fredagkvallen. Under 2023/2024 har vi genomfort ett sddant tillfalle den 23 februari. Det
bar ett lyckat tillfalle och deltagarna uttrycker en énskan om att fortsatta med detta.

Anledningen till att det inte blivit fler tillfallen antas bero pa att vi inte lyckats tillrackligt
bra med att organisation av de frivilliga ledare och foraldrar som kan ténka sig att stéllas
upp under dessa kvallar.

Ny logga

Under hostterminen jobbade styrelsen fram en ny logga for foreningen i samrad med en
grafisk formgivare. Idén till att skapa en ny logga kom genom synpunkter fran vara
medlemmar p& var gamla logga. Den nya loggan har dock inte uppdaterats i alla vara
kanaler annu.

Klubbhoodie

Under 2023/2024 beslutade styrelsen att alla medlemmar i barn och ungdomslagen
skulle f& en hoodie med foreningens nya logga. Styrelsen beslutade om en svart puma-
hoodie efter att ha samlat in synpunkter fran lagen.

Kommunikation

Foreningens huvudsakliga kanal for kommunikation ar var hemsida pa laget.se, e-post
och frivilliga delningar via Facebook/Instagram etc.

Mangfalds och jamstélldhetsarbete

Styrelsen har arbetat fram en reviderad version av Mangfalds- och jamstalldhetsplan
som ligger till grund for och definierar foreningens hallning och agerande i dessa fragor.
Den ligger om forslag till arsmotet 2024-06-01.

Vi har idag 2 kvinnliga representanter i styrelsen och 3 manliga representanter. Vi har
idag 11 trénare, 3 kvinnor och 8 man. Vivalkomnar fler kvinnliga tranare.

3 % ‘ %A/\ W
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Inga rapporter om incidenter kopplade till mangfalds- och jamstalldhetsproblematik har
kommitin till styrelsen.

Kvantitativ maluppfyllnad gentemot Verksamhetsplan
2023/2024

Overgripande mal
Genom olika traningsmoment, matchspeliserie och sammandrag och aktiviteter i och

runt foreningen vill vi behélla de spelare vi har och 6ka tillstromningen i samtliga
aldersgrupper.

Mal
e Attha minst fem aktiva lag med bade tjejer och killar.
o Viharidag5 aktiva lag (itre tramningsgrupper), varav tva ar mixlag

med bade tjejer och killar. | Ovriga lag &r pojklag

e Okamedlemmar med 10 % netto
o Vihar 6kat medlemsantaletibarn och ungdomslagen fran 44 till 58

vilket innebéar en 6kning med 31%
o lvuxenlaget har medlemsantalet vuxit fran 24 till 25 aktiva vilket &r en
marginell 6kning (mindre &n 0,5%)
Overgripande mal Tavlingsverksamhet
Samtliga lag som inte ar motionslag skall medverka i tévlingsspel.
Mal
* Allalagoch spelare som har ambition anmaéls och licensieras till tavlingsspel.

o ldagér alla vara aktiva lag och spelare anmaélda i olika
tavlingsarrangemang.
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Overgripande mal Ledare Tranare och andra resurspersoner

Behalla och utveckla de tranare och ledare vi har. Garna ett par tranare per lag for att
minska sarbarhet och mojliggdra rimligt engagemang. En styrelserepresentant ska
finnas for varje lag.
Mal

e Viharidag11 tranare,

e En styrelseledamot fran varje lag/traningsgrupp

o Viharidagtvatill femtrinare per lag och en styrelserepresentant for
varje lag utom ett. For det laget skall ledamot véljas in pa arsmétet
20240601

e Setill att alla ledare vidareutbildar sig

o Idag ar minst en ledare per lag utbildad genom forbundets
grundutbildning.

e foreningen utbildar minst tvé nya foreningsdomare och vidareutbildar
foreningsdomarna.

o Vihade inga egna utbildade domare 23/24 da Halmstad IBK tog 6ver
vara aktiva spelare som ocksa var utbildade domare. Dessa domare
har vidareutbildat sig som domare men under Halmstad IBKs regi.
Men Eldsberga IBK har fatt fortsatt tillgang till domarna.

Overgripande mal Administration och styrelse

Skapa forutsattningar for lagen kan bedriva sin verksamhet. Stotta ledare och andra
frivilliga foraldrar i verksamheten. Nar det kommer till planering och bokning av halltider
och matchstart samt boka indomare sé ska lagen sjalva ansvara ¢ver detta och
administrera med stod av styrelsen.

Mal
e Deltavid arrangemang och starta innebandyskola for att fa in nya medlemmar i
yngre aldrar.
o Styrelsen har sammantratt vid 9 protokollférda méten under
2023/2024. Utover detta sker kommunikation och avstamningar
lopande.

o Tillstrémning av yngre spelar sker fran det &r barnen borjar F-klass. Vi
har dock ingen renodlad bandyskola, barn fédda 2017 har fattborjai
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Kontaktuppgifter

Orgnr: 802421-3699

E-post: info@eldsbergaibk.se
Hemsida: eldsbergaibk.se
Kontaktperson : Hampus Befrits

Telefon: 0736461246
Bankkonto: 5083-9687 &
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Lagberattelse P1112

's lag P11/12 arsberattelse 2023/2024

Eldsberga lb

P11-12, ca 20st grabbar fédda mellan 2011-2012. Laget har trénat vid tva tillféllen i veckan.

Vi kérde innebandytrining tisdagar och torsdagar 18:00-1930. Denna sdsong fick vi férdelen att ha
alla vara traningar i Eldsbergahallen, vilket har gjort att hallen har blivit som en hemma borg att
forsvara pa matcher. Vi hade dven nagra p13-14 som har varit med och fyllt upp traningarna.

Denna sisong spelade vi fyra utespelare och malvakt, och planen var mindre typ basketlinjer och

mindre mal.

Vi fokuserade p& medelsvara évningar som dterkommit for att fa grabbarna till kontinuitet och de
ska kdnna att vi kan dessa dvningar, uppvarmning med kondition och styrka. Detta sag vi vara
nddvandigt for att vi Ledare Jessica Stanell och Anders Sjéstrand skulle kunna utveckla grabbarna i
spelet innebandy, vi sag till att grabbarna kénde sig delaktiga och fick den stottning och hjdlp som
behovdes for att vara engagerade och gilla sporten. Fran bérjan var det inte sd hégt tempo men med
disciplin och tillsammans skapade vi trdningar som holl hégt tempo under &vningarna och med
forberedelser av de nya 6vningarna samt dela upp grabbarna i mindre grupper sé vantetiden
kortades ner. I slutet av traningstiden delades grabbarna in i lag och matcher spelades. Som slutklam
efter vissa matcher fick lagen samarbeta igen i form av stafett dar man tydligt sdg deras glddje och
laganda nér alla gjorde sitt yttersta for att sitt lag skulle komma i mal. Ibland hade vi strafflaggning

som avslutning.

Vi har spelat under sdsongen i serien Bla svér med malvakt, dér inga resultat far raknas, men detta ar
ndgot grabbarna gér dnda. Vi har haft resultatet emot oss, men vi har sett en grym utveckling av
grabbarna fran forsta matchen till sista matchen.

Efter sista matchen gick vi éver pd fullplan och 5+1 pad plan. Forsta traningarna var lite nytt for de
men det kommer mer och mer vi trinar, bdrjar se riktigt bra ut. Malet ar att fa till en traningsmatch

innan maj slut.

Uppslutning bland féréldrarna dr fortfarande mycket imponerande och har varit ett naturligt stéd for
tranarna vid underbemanning och vid sargbygge. Aven om grabbarna har fatt ta storre ansvar for
sargen detta ar. | ar tilldelade vi dven poster som “Lagforaldrar”, vilket innebar att de tog 6ver
ansvaret for planering av kiosk, sekretariat, m.m. Ett riktigt stort tack till alla foraldrar som hjalpt till
under sasongen! Utan er hade det inte gatt att fokusera pa tréningar och matcher. Vi har bérjat lite
smatt for planering infér ndsta sdsong och vi kommer ev. kalla grabbarna under sommaren med
innebandyspel ute pé gras, eller pd nagon uterink, vilket brukar uppskattas och &r helt frivilligt.

Vi ser fram emot och hoppas att det kommer gd genomféra en ny spannande sdsong 2024-2025.

Under pennan

Ledarna Jessica och Anders 7 f
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Lagberattelse P13

Lagberattelse P13 2023/2024

Laget
P13 borjade med ca 11 spelare hosten 2023 och har under sdsongen vuxit till 15 harliga

killar.

Fokus hos tranarna har under sésongen legat pa teknik och att kdra manga 6évningar med
boll. Laget har dven tranat pa frislag, uppspelsdvningar samt rullande byten och taktik
infor deras matcher. Utdver fokus pa innebandy sd har man &ven pratat mycket om hur
man &r en bra lagkamrat och motstandare for att vara respektfull i sitt bemotande.

P13 har under sdsongen 2023/2024 deltagit i serie Pojkar Bla L&tt med tre sammandrag
under 2023 och tre under 2024.

Traningstiden
Laget har tranat pa tisdagar 17.30-19.00.

Ledare

| bérjan av 2023/2024 var det ovisst om vi skulle fé ihop en ledarstab for sésongen. Det
l6stes genom att plocka bort mycket av det administrativa arbetet till en administrativ
roll och fordela traningsansvaret mellan flera olika foraldrar med Linda Binnberg som
ansvarig. Totalt &r det 5 foraldrar som hjélps at med tréningarna, det ser vi skapar bra
mojlighet att fortsétta utveckla laget.

L
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Eldsberga IBK
Lagberattelser PF1415/PF1617

Lagberattelse PF1415/PF1617 2023/2024

Laget

Under 2023/2024 har laget P1415 vuxit och nya barn har bérjat i féreningen, detta har
gjort att vi valt att skapa ett nytt lag for de allra yngsta men fortsatt att trana pa samma
tid, bdda lagen samtidigt. Detta har gjort att deltagarna har kunnat glida lite mellan lagen
under tréningen for att kunna tréna pa flera olika nivéer. Deltagarnas utveckling med
avseende péa formaga och mognad sker stotvis i hopp vilket skapar stor dynamik och
spridning i gruppen. Det finns ett stéandigt behov av att hitta bra satta att utmana de
dldsta och samtidigt stimulera de yngsta pé sin niva.

e PF1415 har ca 16 aktiva deltagare
e PF1617 har ca 8 aktiva deltagare

PF1415 spelar inte poolspel vid samma tillfallen som PF1617 och vi fyller pa med
spelare fran det laget som inte spelar for att fylla lagen.

PF1415/PF1617 &r en héarlig grupp med manga glada och duktiga innebandyspelare, det
kénns en stark laganda och aldersblandningen gor att det finns forebilder pé alla nivaer
for det yngre att se upp till. En liten klick av de dldsta spelarna langtar efter utmaning
och vill gérna géstspela med de aldre lagen i foreningen. Det &r mixade lag men i
dagslaget endast en flicka per lag sé de &r i klar minoritet, det &r en viktig utmaning att se
till att de kénner sig delaktiga nar det véaxer och blir dldre. Kanske kan vi undersoka om
det finns underlag for ett rent flicklag framover.

Traningstiden

Laget tranar pa 6rdagar, frdn borjan mellan 10:00-11:00 men i borjan av 2024 utdkade vi
traningstiden till 09:30-11:00. Det var svart att hinna "trana fardigt” pa bara en timme.
Det 4r dock tydligt att ménga av de yngsta deltagarna inte orkar halla fokus i 90 minuter
s& vi behdver lagga upp traningen sé att de yngre kan sluta lite tidigare framover.

Ledare

| bdrjan av 2023/2024 hade laget endast en tranare men rekrytering har skett under aret
sd attvi i slutet av verksamhetsaret 2023/2024 har 4 ledare i laget. Detta ger oss goda
forutsattningar att kunna dela laget pa olika sétt framéver.

/A m
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Eldsberga Innebandyklubb
802421-3699

Rakenskapsar 2023-05-01 - 2024-04-30
Period: 2023-05-01 - 2024-04-30

SAPPN (S

Balansrapport ARL

Utskrivet 2024-05-05 16:43
Senaste vernr A 156

Ing balans Ing saldo Period Utg balans
TILLGANGAR
Anléggningstillgéngar
Summa anldggningstillgangar 0,00 0,00 0,00 0,00
Omsittningstillgdngar
Kassa och bank
1920 Plusgirokonto 257 802,26 257 802,26 -43 747,16 214 055,10
Summa kassa och bank 257 802,26 257 802,26 -43 747,16 214 055,10
Summa omsittningstiligdngar 257 802,26 257 802,26 -43 747,16 214 055,10
SUMMA TILLGANGAR 257 802,26 257 802,26 -43 747,16 214 055,10
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
2060 Eget kapital -245 478,51 -245 478,51 0,00 -245 478,51
2069 Arets resultat -46 431,67 -46 431,67 0,00 -46 431,67
Summa eget kapital -291 910,18 -291 910,18 0,00 -291 910,18
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR -291 910,18 -291 910,18 0,00 -291 910,18
OCH SKULDER
-34 107,92 -34 107,92 -43 747,16 -77 855,08

BERAKNAT RESULTAT
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Utskrivet 2024-05-05 16:44

Eldsberga Innebandyklubb
802421-3699 Resultatrapport Senaste vernr A 156
Rakenskapsar 2023-05-01 - 2024-04-30 ARL
Period 2023-05-01 - 2024-04-30
Period Ackumulerat Period fg &r
RORELSENS INTAKTER
Nettoomsattning
3049  Ovriga intakter 6 614,00 6 614,00 5 000,00
3210 Sponsorintakter 21 000,00 21 000,00 15 000,00
3510 Kiosk och serveringsintakter 27 160,00 27 160,00 11 145,00
Summa nettoomsaéttning 54 774,00 54 774,00 31 145,00
Aktiverat arbete for egen rdkning
3810 Kommunala bidrag 5 066,00 5 066,00 12 918,56
3820  Statliga bidrag 30 911,50 30 911,50 31 968,63
3890 Medlemsavgifter 29 102,00 29 102,00 47 331,50
Summa aktiverat arbete for egen rakning 65 079,50 65 079,50 92 218,69
SUMMA RORELSENS INTAKTER 119 853,50 119 853,50 123 363,69
RORELSENS KOSTNADER
Ravaror och férnédenheter
4020 Materialkostnader -6 754,00 -6 754,00 -19 627,61
4021  Funktionarskostnader -14 451,30 -14 451,30 -10 601,50
4023  Licensavgifter -8 051,00 -8 051,00 -16 177,00
4030 Traningslager 0,00 0,00 -3 450,00
4049  Ovriga kostnader -39 779,90 -39 779,90 -17 961,40
4067 Anmalningsavgifter/Overgangsavgifter -15 623,00 -15 623,00 -20 602,00
4510 Inkop av kiosk och serveringsvaror -13 439,91 -13 439,91 -9 218,79
4540 Inkop av idrottsklader/material -50 494,05 -50 494,05 6 975,00
4590  Ovriga férsaljningskostnader -376,25 -376,25 -392,00
Summa ravaror och fornédenheter -148 969,41 -148 969,41 -91 055,30
BRUTTOVINST -29 115,91 -29 115,91 32 308,39
Ovriga externa kostnader
6230 Datakommunikation -4 666,00 -4 666,00 -494,00
6530 Redovisningstjanster -2 011,00 -2 011,00 -1 738,25
6570 Bankkostnader -3 125,25 -3 125,25 -2 308,50
Summa o6vriga externa kostnader -9 802,25 -9 802,25 -4 540,75
Personalkostnader
7610 Utbildning -4 829,00 -4 829,00 0,00
Summa personalkostnader -4 829,00 -4 829,00 0,00
RORELSERESULTAT -43 747,16 -43 747,16 27 767,64
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -43 747,16 -43 747,16 27 767,64
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -163 600,66 -163 600,66 -95 596,05
BERAKNAT RESULTAT -43 747,16 -43 747,16 27 767,64
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Revisionsberattelse 2023-05-01-2024-04-30

Undertecknad som ar vald till revisor i Eldsberga Innebandyklubb
802421-3699 avger harmed féljande revisionsberattelse

Jag har granskat rékenskaper samt kontrollerat kassan och utdrag fran
banken.

De i arsredovisningen intagna resultat- och balansrakningarna
Overensstdmmer med granskad bokféring. Granskningen har utforts
enligt god redovisningssed.

Da revisionen inte ger anledning till anmarkning tillstyrks
e att balans- och resultatrakningarna faststalls

e att arets resultat dverfors i ny rékning
e att styrelsen beviljas ansvarsfrihet for 2023-05-01-2024-04-30

2024-05-19

/{’(aﬁwus [.un/(a,[»p(

Magnus Lundahl
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Budget 2024-2025 »B'\\A‘D»;\ @

2024-04-30

Eldsberga Innebandyklubb

802421-3699

Verksamhetsar 2024/2025 2023/2024| 2022/2023
Medlemsavgifter 42 000,00 42 000,00 kr
med|l.avgift + traningsavgift motionslag 600 15 000,00 kr

medl.avgift + traningsavgift R6d 850 13 600,00 kr

medl.avgift + traningsavgift BI3 650 20 150,00 kr

medl.avgift + traningsavgift Gron 450 6 750,00 kr

Sponsorintdkter 35 000,00 kr 20 000,00 20 000,00 kr
Kioskintdkter 25 000,00 kr 15 000,00 15 000,00 kr
Forséljning idrottsklader 2 000,00 kr 2 000,00 kr
Erhalina bidrag 25 000,00 kr 35000,00f 35000,00 kr
Summa Intakter 140 500,00 kr 114 000,00f 114 000,00 kr
Direkt materiel 50 000,00 50000,00 kr
Bruttovinst 140 500,00 kr 64 000,00 64 000,00 kr
Hyra Klubblokal 0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr
Hallhyra (motionslag) 14 000,00 kr

Dataprogram 0,00 kr 1 500,00 kr 1 500,00 kr
Kost och Logi 5 000,00 kr 5 000,00 kr 5 000,00 kr
Ink6p av idrottskldder/Utrustning 40 000,00 kr] 20 000,00 kr| 20 000,00 kr
Avslutningar 15 000,00 kr

Forsakringar 6 000,00 kr 2 000,00 kr 2 000,00 kr
Bankkostnader 2 000,00 kr 2 000,00 kr 2 000,00 kr
Utbildning 10 000,00 kr 10 000,00 kr 10 000,00 kr
Kontorsmateriel, hemsida, dataprogram etc 10 000,00 kr 1 300,00 kr 1 300,00 kr
Reklam 0,00 kr 0,00 kr
Ink&p till kiosk 20 000,00 kr| 10 000,00 kr| 10 000,00 kr
Ovriga externa kostnader 5 000,00 kr 5 000,00 kr 5 000,00 kr
Summa ovriga kostnader 127 000,00 kr] 56 800,00 kr] 56 800,00 kr
RESULTAT 13 500,00 kr 7 200,00 kr 7 200,00 kr
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EIBK Verksamhetsplan 2024/2025 2024-05-05
Forslag till arsmotet

Verksamhetsplan EIBK 2024/2025

Féreningens andamal:
EIBK Stadgar, 1§ Andamal

Féreningen skall bedriva féljande idrotter:
Innebandy

Foreningen har som dndamél att bedriva sin idrottsliga verksamhet i enlighet med
“ldrottsrérelsens verksamhetsidé”, samt med sérskild malséattning att: Fa barn och
ungdomar intresserade av att bérja i féreningen och utéva innebandy. Féreningen skall i
sin verksamhet aktivt verka for en dopingfri idrott.

Mot bakgrund av denna &ndamalsparagraf bygger vi var verksamhet.

Styrelsearbete

Styrelsen planerar att fortsatta arbetet med att 6ka strukturen for att dela upp arbetet
b&de inom och utanfor styrelsen. Vi behéver inventera underlaget bland medlemmar
och foraldrar for att hitta personer som kan engagera sig i olika fradgor och uppgifter.

Overgripande mal

Skapa forutséattningar for lagen kan bedriva sin verksamhet. Stotta ledare och andra
frivilliga fordldrar i verksamheten. Nar det kommer till planering och bokning av halltider
och matchstart samt boka indomare sa ska lagen sjalva ansvara 6ver detta och
administrera med stod av styrelsen.

Mal2024/2025

e Tillsatt en arbetsgrupp for gemenskaps- och medlemsframjande
e Undersok behovet av en kommunikationsansvarig
e Sammantrada l6pande under aret med minst 6 protokollfédrda méten

Sponsorer

Vibehover fortsatta arbetet med att hitta nya samt vara de sponsorer vi har d& de aren
viktig del av vart ekonomiska underlag som direkt paverkar hur mycket verksamhet vi kan

bedriva.

Mal 2024/2025:

e Oka sponsorintakterna med 15%
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EIBK Verksamhetsplan 2024/2025 2024-05-05
Forslag till arsmotet

Innebandy

Under kommande verksamhetsar har alla vara lag tréningstider i var hemarena. Pa
l6rdagar har vi tagit hojd for att kunna starta en bandyskola. | dagslaget har vi 58 aktiva
medlemmar i vara barn och ungdomslag samt 25 aktiva medlemmar i motionslaget.
Fem lag har trénat och spelat sammandrag eller seriespel i Hallands IBF:s regi forra
sasongen. ldag ar alla véra aktiva lag anmalda i olika tavlingsarrangemang.

Overgripande mal

Genom olika traningsmoment, matchspeli serie och sammandrag och aktiviteterioch
runt foreningen vill vi behélla de spelare vi har och Oka tillstromningen i samtliga
aldersgrupper. Samtliga lag utom bandyskola och motionslag skall medverka i
tavlingsspel.

Mal2024/2025

e Skapa traningsmojligheter for alla barn och ungdomar i vart upptagningsomrade
fodda fran 2018 till 2011

e Skapa mojlighet for alla medlemmar fodda 2018-2011 att delta i poolspel eller
matchspel. Alltsd mojlighet att tillhora ett lag

e Att ha minst 8 aktiva deltagare i varje lag

e Att ha minst fem aktiva lag med bade tjejer och killar.

e Allalag och spelare som har ambition anmals och licensieras till tavlingsspel.

e Okamedlemmar med 10 % netto

Ledare, tranare och ovrig resurspersonal

Foreningens huvudsakliga resurs ar vara frivilliga ledare, tranare och Ovrig
resurspersonal, darfor &r det direkt avgorande for foreningens fortlevande att vi vardar
och framjar dessa frivilligas engagemang bade nu och framat.

Overgripande mal

Behalla och utveckla de tranare och ledare vi har. Minst tva tranare per lag for att minska
sarbarhet och mojliggdra rimligt engagemang. En styrelserepresentant ska finnas for
varje lag.

Mal 2024/2025

e Varje lag skall ha minst tva ledare varav minst en (men gar sjalvklart ocksé bra
med bada) skall definiera sig som huvudtranare.

e Viskall ha minst en utbildad distriktsdomare och tre utbildade foreningsdomare

e Setill att trénarna far adekvat tréningsutrustning s& som egna klader, tillgang till
sjukvardsutrustning och ovrig traningsutrustning.
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EIBK Verksamhetsplan 2024/2025 2024-05-05
Forslag till &rsmotet

e Setill att alla ledare vidareutbildar sig samt att foreningen utbildar minst tva nya
foreningsdomare och vidareutbildar foreningsdomarna.

* Erbjuda ndgon rolig kickoff eller annat tecken pé uppskattning for den tid som
laggs ner

Medlemmar

Forningens fortlevnad beror av dess medlemmar. Detfinns en mojlighet att 6ka
delaktighet och engagemang om vi kan rekrytera medlemmar utéver de som &r faktiska
deltagare. Detta kan dven utgora en del av vart ekonomiska underlag.

Mal 2024/2025

e Rekrytera medlemmar utéver spelare, alltsa "Icke spelande” foraldrar och

mojliga supporters
e Skapa mojligheten att bli stodmedlem, ett medlemskap dar man kan betala lite

mer som stdd till féreningen.
e Varva 50 st "icke spelande” medlemmar till foéreningen

Foreningsdagar

Féreningsdagarna &r en viktig del i foreningsbygget d4 de skapar sammanhallning p4&
bygden, gemenskap mellan olika aldrar och &r en mojlighet for styrelsen att
kommunicera och f& feedback fr&n medlemmarna.

* EIBK skall genomféra minst en foreningsdag per termin som riktar sig tillhela
féreningen

Bandyfritids

Eldsberga innebandyklubb har en ambition att d& och d& genomfora bandyfritids, allts3
attvi haller Oppet for bygdens barn och unga samt vara lag under négra timmar pa
fredagkvéllen. Planer p& att samverka med Halmstads innebandyklubb och Eldsberga
gymnastikférening for att bemanna ett bandy- eller rorelsefritids finns och
forhoppningsvis gér detta att sjgséatta.

Mal 2024/2025

e Bandy- eller rérelsefritids skall genomféras mins en gang per ménad, antingen av
oss eller av ndgon av HIBK eller EGF

Nytt avtal for kldder och sportutrustning

Foreningens avtal med Stadium och Puma lOper ut sommaren 2024. Vi behéver besluta
hurvi gor harnast.
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EIBK Verksamhetsplan 2024/2025 2024-05-05
Forslag till arsmotet

Mal 2024/2025

e Sakerstall tillgdng pa traningskiader och traningsutrustning
e Inkdp av nya matchstall till vara aldre ungdomslag

Kommunikation

Foéreningens huvudsakliga kanal for kommunikation dr var hemsida pa laget.se, e-post
och frivilliga delningar via Facebook/Instagram etc.

Mangfalds och Jamstalldhetsplan

Eldsberga IBK jobbar enligt "EIBK Mangfalds och Jamstéllhetsplan” som reglerar och
stottar vart arbete med detta.

Vi har idag 2 kvinnliga representanter i styrelsen och 3 manliga representanter. Vi har
idag 11 tranare, 3 kvinnor och 8 man.
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Eldsberga Innebandyklubb 2024-04-29
Foreningens stadgar Forslag till &rsmétet 2024-06-01

Stadgar for Eldsberga innebandyklubb

(baserad pa RF:s STADGEMALL FOR IDROTTSFORENINGAR, Faststalld av Riksidrottsstyrelsen
den 17 januari 2022).

Innehall
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Eldsberga Innebandyklubb 2024-04-29
Foreningens stadgar Forslag till &rsmétet 2024-06-01

1 kap Allmanna bestammelser

1§ Andamal

Foreningen har som andamal att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet med ”Idrottsrérelsens
verksamhetsidé, vision och vardegrund” (1 kap. RF:s stadgar, bilaga).

Foreningen ska bedriva innebandy med sarskild inriktning att f4 barn och ungdomar
intresserade av att borjaiféreningen och utéva innebandy

2 § Foreningens namn m.m.

Foreningens fullstandiga namn &r Eldsberga Innebandyklubb
Féreningens organisationsnummer &r 802421-3699

Foreningen har sin hemort i Halmdstads kommun.

3 8 Sammansattning, tilthorighet m.m.

Foreningen bestar av de fysiska personer som har beviljats medlemskap i foreningen.
Foreningen &r medlem i foljande specialidrottsférbund (SF):

Svenska Innebandyférbundet (Svensk Innebandy)

och ér dérigenom &ven ansluten till Sveriges Riksidrottsforbund (RF).

Genom medlemskap i SF bljr foreningen dven medlem i RF-SISU Halland vilket &r det distrikt
dér féreningen har sin hemort.

Genom medlemskap i SF bljr foreningen dessutom medlem i Hallands Innebandyférbund
(specialidrottsdistriktsférbund - SDF), vilket &r det SDF dar féreningen har sin hemort.

Foreningen &r skyldig att félja ovan namnda organisationers stadgar, tévlingsregler och fattade
beslut.

Foreningen ska verka for att styrelsen, valberedningen, kommittéer och andra organ far sddan
Sammansattning att mangfald inklusive jamstélldhet mellan kvinnor och mé&n nas och att
ungdomar ingér.

P& begéran av RF och ovriga organ enligt 8 kap. 5 RF:s stadgar, ar foreningen skyldig att limna
uppgifter m.m.

4 § Beslutande organ

Foreningens beslutande organ ar drsmotet, extra drsméte och styrelsen.

5 § Verksamhets- och rakenskapsar

Foreningens verksamhetsar och rakenskapsar upphér den 30:e april respektive &r med ett
forléngt rakenskapsar som omfattar 2004-11-25-2006-04-30
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Eldsberga Innebandyklubb 2024-04-29
Foreningens stadgar Forslag till arsmotet 2024-06-01

6 § Firmateckning

Foreningens firma tecknas av styrelsen gemensamt.

Styrelsen har ratt att delegera firmateckningsratten till tva styrelseledamoter gemensamt eller
till en eller flera sarskilt utsedda personer.

Den som genom delegation fatt fullmakt att foretrada foreningen ska aterrapportera till
styrelsen.
7 § Stadgeandring

For andring av dessa stadgar krévs beslut av arsmote med minst 2/3 av antalet lamnade roster.

Forslag tillandring av stadgarna far skriftligen ldmnas av sdval medlem som styrelsen.

8 § Tvist/skiljeklausul

Talan i tvist dar parterna ar, eller ndr omtvistat rattsforhallande géllde var, enskild medlem,
funktionar, forening, IdrottsAB, SDF, Distrikt, SF, RF, Antidopingstiftelsen eller Antidoping Sverige
AB (ADSE) far inte vackas vid allméan domstol. S&dan tvist ska, utom i fall d& annan sarskild
ordning ar foreskriven i SF:s eller RF:s stadgar, avgoras enligt ett av RS faststéllt reglemente for
Idrottens skiljenamnd.

Talan maste anhangiggoras senast inom tva &r fran tvistens uppkomst.

9 § Upplosning av foreningen

For upplosning av foreningen kravs beslut av arsmote med minst 2/3 av antalet ldmnade roster.

I beslut om uppldsning av foreningen ska anges dels att foreningens tillgdngar ska anvéndas till
ett av foreningen bestamt idrottsframjande andamal, dels var den upplosta foreningens
handlingar m.m. ska arkiveras t.ex. i folkrorelsearkiv eller motsvarande.

Beslutet, tillsammans med kopia av &rsmotets protokoll, revisionsberattelse samt balans- och
resultatrakningar, ska omedelbart skickas till foreningens SF - Svensk Innebandy.

2 kap Foreningens medlemmar

1 § Medlemskap

Alla personer som vill stodja foreningens andamal har ratt att beviljas medlemskap. AnsGkan om
medlemskap far avslds endast om det kan antas att sdkanden kommer att motarbeta
foreningens andamal, idrottens vardegrund eller pd annat satt skada foreningens intressen.

Medlemskap beviljas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat beslutanderatten till.
Medlemskapet galler tills vidare.

Beslut att avsla medlemsansokan ska fattas av styrelsen. Innan sadant beslut fattas ska
personen i fraga ges tillfalle att inom viss tid, minst 14 dagar, yttra sig over de omstandigheter
som ar anledningen till att medlemskapet ifrégasatts.
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Eldsberga Innebandyklubb 2024-04-29
Foreningens stadgar Forslag till arsmotet 2024-06-01

I'beslutet att avsld medlemsansokan ska skélen redovisas samt anges vad den
medlemssdkande ska iaktta for att Overklaga beslutet. Beslutet ska inom tre dagar fran dagen for
beslutet skriftligen skickas till den som fatt avslag p& medlemsansdkan.

Beslut att avsld medlemsansékan far Overklagas av den sokande inom tre veckor till aktuellt SF,

2 § Medlems skyldigheter och rattigheter

Medlem

* skafoljaforeningens stadgar och beslut som fattats av féreningsorgan samt folja i1 kap.
3 § nédmnda organisationers stadgar, tavlingsregler och beslut,

* ska betala medlemsavgift och andra avgifter som beslutats av féreningen,

® accepterar genom sitt medlemskap att féreningen behandlar personuppgifter for
dndamalet féreningsadministration i enlighet med géllande féreningsstadgar,

* harréatt att f4 information enligt géllande dataskyddslagstiftning om den
personuppgiftsbehandling som medlemskapet i féreningen medfor,

® accepterar genom sitt medlemskap att personuppgifter behandlas fér att aliggande som

féljer av medlemskapet,
* harrétt att delta i sammankomster som anordnas fér medlemmarna,
* harratttillinformation om foreningens angelégenheter i den utstrackning som féljer av 6

kap. 2§,
* harinte rétt att ta del av foreningens behallning eller egendom vid upplésning av

féreningen.

3§ Medlems deltagande i den idrottsliga verksamheten

Medlem har ratt att delta i foreningens idrottsliga verksamhet under de former som &r
vedertagna inom idrotten och péd samma villkor som galler for 6vriga medlemmar. Foreningen
har dessutom ratt att uppstalla sérskilda villkor for utévande av vissa uppdrag.

Vid deltagande i tévling eller uppvisning representerar medlem sin férening.

Féreningen bestammer férutséattningarna for medlems deltagande i tavling eller uppvisning. For
deltagande i tavling eller uppvisning utanfor Sverige kravs aktuellt SF:s godkédnnande.

Ar arrangéren av tavlingen eller uppvisningen inte ansluten till det SF som administrerar
ifrdgavarande idrottsgren, far medlemmen delta endast om detta SF godkant tévlingen eller

uppvisningen.

4 § Uttrade

Medlem, som &nskar uttrida ur forening, ska skriftligen anméla detta. Har medlem vid sddant
uttrade inte betalat foreskrivna avgifter till foreningen, bestammer styrelsen om de ska betalas

ellerinte.

Om medlem inte betalat medlemsavgift under tvd pa varandra foljande ar, far foreningen besluta
om medlemskapets upphérande.

Om inte annat beslutas upphor medlemskapet enligt forsta eller andra stycket nar medlemmen
avfors fran medlemsforteckningen. Personen ska underrattas om att medlemskapet har
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5 § Uteslutning m.m.

Medlem far, utan iakttagande av 4 § andra stycket, uteslutas om medlemmen, trots paminnelse,
har forsummat att betala av féreningen beslutade avgifter. Medlem far ockséa uteslutas om
medlemmen motarbetat foreningens verksamhet eller andamal, brutit mot idrottens
vardegrund, foreningens stadgar, eller pa annat satt skadat féreningens intressen.

Uteslutning galler tills vidare. Beslut om uteslutning far dock begransas till att omfatta viss tid.
Sadan tidsbegransad uteslutning far som mest omfatta sex manader frdn beslutsdagen.

Om tillrackliga skal for uteslutning inte foreligger far foreningen i stallet meddela medlemmen en
varning.

Beslut om uteslutning eller varning ska fattas av styrelsen. Sadant beslut far inte fattas utan att
medlemmen inom viss av styrelsen angiven tid, minst 14 dagar, fatt tillfalle att yttra sig 6ver de
omstandigheter som foranlett att medlemskapet ifrdgasatts.

| beslut om uteslutning eller varning ska skalen redovisas samt anges vad medlemmen ska
iaktta for att Overklaga beslutet. Beslutet ska inom tre dagar fran dagen for beslutet skickas till
medlemmen.

6 § Overklagande

Beslut om att vagra medlemskap, medlemskapets upphorande eller varning far dverklagas till
foreningens SF enligt reglerna i 15 kap. RF:s stadgar.

7 § Medlemskapets upphorande

Beslut om upphdérande av enskilds medlemskap galler inte forran klagotiden utgatt, eller d
beslut dverklagats, drendet blivit slutligt avgjort.

3 kap Arsmote

1 8 Tidpunkt och kallelse

Arsmatet, som &r féreningens hogsta beslutande organ, ska hallas fére utgangen av juli manad
pad tid som styrelsen bestammer. Styrelsen beslutar om arsmotet ska hallas pa en fysisk plats
eller genom elektronisk uppkoppling med deltagarna.

Kallelse till arsmotet och forslag till féredragningslista ska av styrelsen senast tre veckor fore
métet tillhandahallas medlemmarna pa séatt styrelsen bestamt. Vidare ska kallelse och forslag
till foredragningslista publiceras pé foreningens hemsida och ansldsiklubblokal eller pa annan
lamplig plats. Har forslag vackts om stadgeandring, nedldggning eller sammanslagning av
foreningen med annan forening eller annan fraga av vasentlig betydelse for foreningen eller dess
medlemmar ska det anges i kallelsen.

Verksamhetsberittelse, arsredovisning/arshokslut, revisorernas beréattelser, verksamhetsplan
med ekonomisk plan samt styrelsens forslag och inkomna motioner med styrelsens yttrande ska
finnas tillgangliga for medlemmarna senast en vecka fore arsmotet. | kallelsen ska anges var

dessa handlingar finns tillgangliga.
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2 § Forslag till drenden att behandlas av &rsmotet

Séval medlem som styrelsen far avge forslag att behandlas av &rsmétet.

Forslag fran medtem (motion) ska vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor fore &rsmotet.
Styrelsen ska till &rsmotet avge skriftligt yttrande 6ver motionerna.

3 § Sammansattning och beslutsforhet

Arsmote bestér av narvarande rostberattigade medlemmar. Vid férhinder far medlemmen
foretradas avombud. Ombud f&r enbart féretrida en medlem., Véardnadshavare har dock alltid
ratt att foretrada sina omyndiga barn.

Motet ar beslutsmaéssigt med de rostberattigade medlemmar och ombud som ar nérvarande pa
motet.

4 § Rostratt samt yttrande- och forslagsratt pa arsmotet
For att vara rostberéattigad pd arsméte krévs:

* att medlemmen under méteséret fyller l&gst 12 ar;

* att medlemskap har beviljats minst tvd manader fore arsmétet; och

* att forfallna medlemsavgifter har betalats senast tvd manader fre arsmotet.

Medlem som inte har rstratt har yttrande- och férslagsratt pd motet.

58 Arenden vid &rsmotet

Vid &rsmotet ska féljande behandlas och protokollféras:

Faststallande av réstlangd for motet.

Val av ordférande och sekreterare fér motet.

Val av protokolljusterare och réstraknare.

Fraga om medlemmarna har kallats till drsmotet pa ratt satt och inom ratt tid.

Faststallande av foredragningslista.

Styrelsens verksamhetsberattelse med arsredovisning/arsbokslut for det senaste

verksamhets-/rakenskapséret.

7. Revisorernas beréttelse 6ver styrelsens forvaltning under det senaste verksamhets-
/rékenskapsaret.

8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser.

9. Faststéllande av medlemsavgifter for kommande verksamhetsar.

10. Faststéllande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan for kommande
verksamhets-/rékenskapsar.

11. Behandling av styrelsens férslag och i ratt tid inkomna motioner.

12. Valav

a) foreningens ordférande for en tid av ett ar;

b) halva antalet 6vriga ledaméter i styrelsen for en tid av tvd ar;

c) tvarevisorerjdmte suppleanter for en tid av ett ar. | detta val f&r inte styrelsens
ledamoter delta;

d) tvaledamoteri valberedningen for en tid av ett &r, av vilka en ska utses till
ordforande; samt
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e) ombud tillmoten dar foreningen har ratt att vara representerad genom ombud.
13. Eventuella dvriga fragor som anmalts under punkt 5. Besluti fraga av storre ekonomisk
eller annan avgorande betydelse for foreningen eller medlemmarna far inte fattas om
den inte varit med i kallelsen till motet.

6 8§ Valbarhet

Valbar till styrelsen och valberedningen &r rostberattigad medlem av féreningen. Arbetstagare
inom foreningen far dock inte valjas till ledamot i styrelsen, valberedningen eller till revisor eller
revisorssuppleantiforeningen.

7 § Extra arsmote

Styrelsen far kalla medlemmarna till extra &rsmote.

Styrelsen ar skyldig att kalla till extra &rsmote nar en revisor eller minst en tiondel av foreningens
rostberattigade medlemmar begér det. S&dan begéran ska vara skriftlig och innehalla skalen for
begéaran.

Nar styrelsen mottagit en begéran om extra &rsmote ska den inom 14 dagar utlysa s&dant méte
att hallas inom tva manader frén erhallen begéran. Kallelse med forslag till foredragningslista for
extra arsmote ska senast sju dagar fore motet tillhandahdllas medlemmarna pa satt styrelsen
bestamt. Vidare ska kallelse och forslag till foredragningslista publiceras pa foreningens
hemsida och anslds i klubblokal eller pd annan lamplig plats.

Underlater styrelsen att utlysa eller kalla till extra drsmote far de som begart ett extra arsmote
vidta atgarder enligt foregdende stycke.

Vid extra rsméte far endast den eller de frdgor som angetts i forslaget till foredragningslista
behandlas.

8 8 Beslut och omrostning

Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sé begérs efter omrostning (votering).

Med undantag for de i 1 kap. 7 § forsta stycket och 1 kap. 9 § namnda fallen avgors vid
omrostning alla frdgor genom enkel majoritet. Enkel majoritet kan vara antingen absolut eller
relativ.

Val avgors genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de) som erhallit hogsta
antalet roster ar vald (valda) oberoende av hur dessa roster fornaller sig till antalet lamnade
roster.

For beslut i andra fragor 4n val krdvs absolut majoritet, vilket innebar mer an halften av antalet
tdmnade roster.

Omrostning sker 6ppet. Om rostberattigad medlem begar det ska dock val ske slutet.

Vid omrdstning som inte avser val galler vid lika rostetal det forslag som bitrads av ordféranden
vid motet, om ordféranden &r rostberattigad. Ar métesordforanden inte rostberéattigad avgor
lotten. Vid val ska i handelse av lika rostetal lotten avgora.

9 § |krafttradande

Beslut fattade av arsmote galler fran drsmotets avslutande om inte annat beslutas.
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4 kap Valberedning

18§ Sammansattning

Valberedningen ska bestd av ordférande och tva Gvriga ledamdéter valda av arsmotet.
Valberedningen ska bestd av kvinnor och man.

Valberedningen ska bland sina ledaméter utse en vice ordférande. Valberedningen ska
sammantrada nar ordféranden eller minst halva antalet ledaméoter s& bestdmmer.

2 8 Aligganden

Valberedningen ska bereda valen infér kommande arsmote, och ska i detta arbete fortlopande
under verksamhetséret folja styrelsens och revisorernas arbete.

Valberedningen ska senast tvd manader fére arsmétet tillfréga dem vilkas mandattid gar ut vid
motets slut, om de vill kandidera fér ndsta mandattid. Darefter ska valberedningen informera
medlemmarna om vilka som avbéjt omval. Valberedningen ska upplysa medlemmarna om att
de har ratt att inkomma med férslag p& kandidater.

Senast tre veckor fore drsmotet ska valberedningen meddela rostberattigade medlemmar sitt
forslag, samt meddela namnen p4 de personer som i Ovrigt har foreslagits infor valberedningen.

Innan kandidatnominering paborjas pd drsmétet ska valberedningen meddela sitt férslag
betraffande det val nomineringen avser.

De som ingdr i valberedningen far inte obehdrigen roja vad de i denna egenskap fatt kannedom
om.

5 kap Revision

1 8 Revisorer och revision

Foreningens rakenskaper och forvaltning ska arligen granskas av de revisorer som &rsmétet
utsett.

Revisorerna ska vara oberoende av dem som de har att granska.

Revisorerna har ratt att fortldpande ta del av foreningens rakenskaper, &rsmotes- och
styrelseprotokoll och Gvriga handlingar.

Foreningens rakenskaper fr det senaste verksamhets- och rékenskapsaret ska vara revisorerna
tillhanda senast en manad fore arsmétet.

Revisorerna ska granska styrelsens rakenskaper och forvaltning for det senaste verksamhets-
och rakenskapsaret samt till styrelsen 6verlamna revisionsberattelse senast 14 dagar fore
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6 kap Styrelsen

1 § Sammansattning

Styrelsen ska besta av ordférande samt tvé till sex dvriga ledamater. Styrelsen ska besta av
kvinnor och man.

Styrelsen ska inom sig utse vice ordférande och de ovriga befattningshavare som behovs.

Styrelsen far utse adjungerad ledamot. S&dan ledamot har yttrande- och forslagsratt men inte
rostratt. Adjungerad ledamot far utses till befattning inom styrelsen.

2 § Styrelsens aligganden

Nar drsmote inte ar samlat ar styrelsen foreningens beslutande organ och ansvarar for
foreningens angelagenheter.

Styrelsen ska —inom ramen for RF:s, féreningens SF:s och féreningens egna stadgar — ansvara
for foreningens verksamhet samt tillvarata medlemmarnas intressen.

Det aligger styrelsen sarskilt att

« setill att foreningen foljer gallande lagar och andra bindande regler, daribland att begéra
att belastningsregisterutdrag visas upp enligt 8 kap. 5 § RF:s stadgar,

e verkstélla av arsmotet fattade beslut,

+ planera, leda och fordela arbetet inom foreningen och for detta utarbeta arbetsordning
och instruktioner for underliggande foreningsorgan samt hos SF uppdatera
kontaktuppgifter enligt 8 kap. 5 § RF:s stadgar,

e ansvara for och forvalta foreningens medel,

« fortlopande informera medlemmarna om foreningens angelagenheter i den utstrackning
detta inte kan skada foreningens intressen,

o tillstalla revisorerna rakenskaper m.m. enligt 5 kap. 1§, och

» fOrbereda arsmote.

Ordféranden ska leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgér sina uppgifter enligt
foreningens stadgar och dvriga for foreningen bindande regler och beslut. Har ordféranden
forhinder ska vice ordféranden trada in i ordférandens stélle.

Styrelsen ska besluta om fordelning av arbetsuppgifterna genom en sarskild upprattad
arbetsordning.

3 § Kallelse, beslutférhet och omrostning

Styrelsen ska sammantrada pé kallelse av ordforanden. Ordforanden ar skyldig att kalla till
sammantrade d& minst tva ledamoter har begart det. Underlater ordféranden att utfarda kallelse
far de som begart sammantradet kalla till det.

Styrelsen &r beslutsmassig nar samtliga ledamaoter kallats och dé minst halva antalet ledamoter
ar narvarande. For alla beslut kravs att minst halften av styrelsens samtliga ledamoter ar ense
om beslutet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrést. Rostning far inte ske genom ombud.

Ordféranden far besluta att drende ska avgoras genom skriftlig omrostning (beslut per
capsulam) eller vid telefonsammantrade eller med hjalp avannan teknisk utrustning.

S\ _ /b |



Eldsberga Innebandyklubb 2024-04-29
Foreningens stadgar Forslag till arsmotet 2024-06-01

Vid sammantrade eller beslutsfattande enligt foregdende stycke ska protokoll upprattas.
Protokoll ska undertecknas av motesordféranden och utsedd protokollsekreterare. Avvikande

mening ska antecknas i protokollet.

4 § Overlételse av beslutanderatten

Styrelsen far 6verl4ta sin beslutanderatt i enskilda drenden eller i vissa grupper av drenden till
kommitté eller annat organ eller till enskild medlem, anstélld eller annan utsedd person. S&dana
uppdrag kan galla for viss tid eller tillsvidare.

Den som fattat beslut med stdd av bemyndigande enligt foregdende stycke ska fortlépande
underratta styrelsen harom.

7 kap Ovriga foreningsorgan

1§ Kommittéer, arbetsgrupper och andra underliggande féreningsorgan

Foreningen ska for sin idrottsliga verksamhet ha féljande sektioner/kommittéer:

2 8 Instruktioner

Styrelse ska, i sarskild instruktion eller pa annat lampligt satt, faststélla de befogenheter och
skyldigheter som de underliggande organen har samt hur dterrapportering till styrelsen ska ske.

3 § Budget och verksamhetsplan

Sektion/kommitte for respektive idrottsverksamhet samt dvriga fasta kommittéer ska uppratta
forslag titl budget och verksamhetsplan for sektionen/kommittén att gélla under néstféljande
verksamhetsar. Budget och plan ska ges in till styrelsen for godkannande pa tid som den
bestammer. Styrelsen gor de dndringar i budgeten och planen som bedéms vara nédvandiga
med hansyn till foreningens skyldigheter i olika hanseenden, foreningens ekonomiska stallning
eller den vantade utvecklingen av den idrottsliga verksamheten.
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RF:s STADGAR (utdrag)

1 kap Idrottsrorelsens verksamhetsidg, vision och
vardegrund (2021)

1 § |drottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund

Idrott ska bedrivas i enlighet med den av RF-stdmman beslutade verksamhetsidén, visionen och
vardegrunden.

Idrottens verksamhetsidé

Vi bedriver idrott i féreningar for att ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet.

Definitioner och konstateranden:

Med idrott avses organiserad fysisk aktivitet dar traning och mojlighet till tavling bidrar till
valméaende. Den fysiska prestationen har mer an forsumbar betydelse. Idrottsrorelsen lagger
sérskild vikt pa foljande fyra omraden.

Fysisk aktivitet: Det fysiska momentet &r av mer an férsumbar betydelse for sjalva aktiviteten,
prestationen och resultatet.

Traning: Idrotten bestar av traning och lek som ger mojlighet till fysisk, mental, social eller
kulturell utveckling.

Tavling: Idrotten har definierade tavlingsregler som bestams och ags av idrottens organisation.

valmaende: Idrotten bygger pa att ha roligt, ma bra och utvecklas hela livet. Halsa, trivsel och
valbefinnande &r normgivande.

ldrott bestar av

traning och lek, tavling och uppvisning.

Idrotten ger

fysisk, psykisk, social och kulturell utveckling.

Vi organiserar var idrott

i sjalvstandiga foreningar och férbund som tillsammans utgor en fri och frivillig folkrorelse
forenad i Riksidrottsforbundet.

Vi delar invar idrott

efter lder och ambitionsniva. Med barnidrott avser vii allméanhet idrott tilloch med tolv ars
alder. Med ungdomsidrott avser vi idrott fér tonaringar och unga vuxna13-25 ar. Med vuxenidrott
avser vi idrott for dem som ar Gver 25 ar.

| barnidrotten leker vi och ger barnen tillfalle att préva pa olika idrotter. Att ge barnen mojlighet
till allsidig idrottsutveckling ar normgivande for verksamheten. Tavling ar en del av leken och ska

alltid ske pa barnens villkor.
mn,
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lungdomsidrotten och vuxenidrotten skiljer vi p& breddidrott och elitinriktad idrott.

Halsa, trivsel och vélbefinnande &r normgivande inom idrotten.

I den elitinriktade idrotten &r prestationsférbéttring och goda téavlingsresultat véagledande ochii
breddidrotten tjanar dven ofta prestation och tavlingsresultat som en sporre.

Viaren samlad idrottsrorelse

som verkar for samma vision och véardegrund, den genomsyrar alla forbund och féreningar, saval
bredd som elit. Vi vdrnar om den svenska idrottsrorelsens tradition dér elit- och
breddverksamhet sker i ndra samverkan, som ger inspiration, utveckling och livskraft. Inom
idrottsrorelsen respekterar alla forbund och foreningar, sévél elit som bredd, varandras roller
och verksamhetsvillkor.

Idrotten foljer

FN:s deklaration om de méanskliga réttigheterna, FN:s konvention om barnets rattigheter
(barnkonventionen) och FN:s internationella konvention om rattigheter for personer med

funktionsnedsattning.
Idrottens vision

Svensk idrott - varldens basta

Svensk idrott vill vara bast i varlden for alla pa alla nivéer. Vi vill standigt utvecklas och forbattras
bade till form och innehall. Det bygger pa en sjalvstyrande och samlad idrottsrérelse med starka
forbund och féreningar samt en utbildningsverksamhet i vérldsklass.

Idrottens vardegrund

Gladje och gemenskap

Gladje och gemenskap é&r starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla all
verksamhet sd att vi ska kunna ha roligt, m& bra och utvecklas under hela livet.

Demokrati och delaktighet

Foreningsdemokratin innebér att alla medlemmars rést har lika varde. Delaktighet innebér att
alla som deltar far vara med och bestdmma om och ta ansvar for sin verksamhet. Demokrati och
delaktighet ska utdvas jadmstallt och oavsett bakgrund.

Allas ratt att vara med

Allas ratt att vara med innebaér att alla som vill ska kunna vara med utifran sina forutsattningar.
Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller sexuell laggning
samt fysiska och psykiska forutsattningar, far vara med i foreningsdriven idrottsverksamhet.

Rent spel

Rent speloch &rlighet &r en forutsattning for taviande pa lika villkor. Det innebér att folja
overenskommelser och leva efter god etik och moral. Detta inkluderar bland annat att aktivt
arbeta mot doping, matchfixing, osund ekonomi och annat fusk samt mot mobbing, trakasserier
och vald saval pa som utanfor idrottsarenan.
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Alkohol- och drogpolicy
Allmant och Ansvar

Det kontinuerliga arbetet for en alkohol- och drogfri verksamhet for barn och ungdomar i
Eldsberga IBK &r en grundlaggande del av var forenings arbete. All verksamhet i
Eldsberga IBK & 100% alkohol och drogfri, det rader nolltolerans mot forekomsten av
detta i alla vara grupper. Denna policy reglerar hur vi arbetar med dessa fragor och det
forvantas att alla ledare och dvriga frivilliga kdnner till den.

Ansvaret for att folja féreningens policy ar gemensamt for alla medlemmar. Det yttersta
ansvaret ligger pa styrelsen som féljer upp policyns efterlevnad [0pande pa foreningens
styrelsemoten.

Utbildning

Samtliga ledare skall introduceras i foreningens arbete for en alkohol- och drogfri
verksamhet samt var alkohol- och drogpolicy. Vidare finns grundutbildning utbildning
arrangerad av RFSISU Halland som skall erbjudas ledare och frivilliga. Styrelsen beslutar
l6pande nar dessa utbildningar skall genomféras. Denna policy skall alltid finnas
tillgénglig for medlemmarna pa foreningens hemsida.

Ledaren som forebild

Alla ledare i Eldsberga IBK &r forebilder och representanter for foreningen och skall i sitt
uppdrag agera i enlighet med denna policy utan undantag.

alkohol

All gruppverksamhet och offentliga tillstéllningar i féreningens regi skall vara 100%
alkoholfri, Det ar inte tillatet att dricka alkohol, att komma alkoholpaverkad eller bakfull
tillvar verksambhet, traningsléger, tavlingar och resor till och ifran dessa.

Foreningen avstar alla sponsorsammanhang och sponsorsamarbeten som kan
uppmuntra eller oka alkoholkonsumtionen.

Avvikelser fran detta foljs upp med enskilt samtal, kontakt med foraldrarna och vid
upprepade fall efter beslut i styrelsen dven kontakt med sociala myndigheter. Paverkad
medlem avvisas fran verksamheten.
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Tobak
Foreningen ska uppmuntra och verka for en tobaksfri ungdomskultur. Detta gor vi genom
atti kommunikation podngtera tobakens negativa inverkan, bde pa miljon och pa

manniskokroppen samt att uppmana vara ungdomar att inte borja anvdnda tobak i
nagon form.

Upptécks tobaksbruk hos omyndig person pratar vi enskilt med den/de som berdrs och
kontaktar dven foraldrarna for avstdmning.

Doping- och 6vriga narkotiska preparat

Eldsberga IBK arbetar med 100% ren traning, detinnebar att viinte tilldter ndgon form av
doping- eller évriga narkotiska preparat vare sigieller utanfor var verksamhet.

Awvvikelse frén detta hos vara medlemmar leder till kontakt med foraldrar och anmalan
till sociala myndigheter och polis i tilldmpliga fall.

Awvikelser fran detta hos vara ledare leder till fortroendesamtal samt polisanmalan.
Ledaren stangs av frén alla uppdrag till man kan sékerstalla att hen beddms drogfri.

[
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Mangfalds- och jamstalldhetsplan

Allméant

Eldsberga IBKs verksamhet bygger pé att alla har och ska tillférsékras lika vérde,
rattigheter och mojligheter oavsett kon, harkomst, livsdskadning, sexuell laggning och
identitet och funktionsvariationer.

Mal
Var mélsattning ar att alla ska kdnna sig trygga och vilkomna i var verksamhet.

Medlemmarna ska kénna att deras insats &r betydelsefull samt att man duger som man
ar.

Rekrytering

Vid rekrytering av ledare och fortroendevalda vilkomnar vi mangfald, vi tillampar dock

inte kvotering. Mangfald galler exempelvis kdn och harkomst men ocksa
funktionsvariationer och liknande.

Information

Information om denna plan ska finnas tillgénglig fér alla medlemmar, ledare och
vardnadshavare. Sarskild information om denna plan ska ld&mnas till
styrelsemedlemmar.

Arbetet med Mangfalds- och Jamstélldhetsplanen tas med som en sarskild punkt i
verksamhetsberéattelsen.

Planen skall finnas tillganglig pa Eldsberga IBKs hemsida.

Atgarder for att aktivt motverka trakasserier, diskriminering och
krdnkande sarbehandling:

Trakasserier, sexuella trakasserier, diskriminering och kréankande sarbehandling
motverkas genom att aktivt markera och félja upp. Observera att det &r den trakasserade
som avgor vilka handlar eller beteenden som &r krankande. Ledare skall alltid patala nar
man uppfattar ndgot av detta i verksamheten och sedan folja upp med den/de det beror.
Markera hellre for ofta &n for séllan. Ingen skall uppleva att ”ledaren sadg men sa inget”.
Ledare som upptédcker ndgot av detta i sina grupper skall rapportera detta till styrelsen.
Deltagare uppmanas ocksa att anmala till styrelsen om man upptacker eller misstanker

nagot.

Vid uppféljning pratar ledaren enskilt med den som felat eller med gruppen och
podngterar vad som utgjorde trakasseriet eller sérbehandlingen och varfor det inte ar
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okej. Varfor det inte ar accepterat hdr samt att det omedelbart maste upphora. Det ar
viktigt att ett samtal med den/de som kan ha utfért diskrimineringen eller den krankande
behandlingen genomfors sa snabbt som mojligt.

Styrelsen foljer upp rapporter samt arbetet med mangfalds- och jamstéalldhetsplanen
l6pande.

Alla rapporter som kommer till styrelsen skall dokumenteras skriftligt och sparas i
féreningen i ett ar efter avslutat arende

Alla ledare i Eldsberga IBK &r forebilder och representanter for féreningen och skalli sitt
uppdrag agera i enlighet med denna plan utan undantag.

Eldsberga IBK godtar alltsa inte

e Ovilkomna sexuella anspelningar, blickar, gester, tilltalsord, pornografiskt
material, tafsande eller annan ovalkommen medveten kroppsberoring.

e Konsfornedrande historier och tillméalen, ovdalkomna forslag pa sexuella tjanster
eller ett tilltvingat sexuellt forhallande

e Nedsattande tillmalen med anspelning pa etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning.

e Rasistiska affischer, symboler eller kommentarer.

e Nedséttande tilméalen grundade pa eller med anspelning pa en persons
funktionshinder

e Uppenbart forolampande utfrysning, negligeringar eller mobbning

o Atgarder/beteenden som kranker en medlems vérdighet och som har samband
med funktionshinder

Ansvar

Ansvaret for detta ar gemensamt for alla medlemmar. Det yttersta ansvaret ligger pa
styrelsen som foljer upp arbetet med mangfalds- och jamstalldhetsplanen l6pande pa
foreningens styrelsemoten samt utvérderas och revideras som en sarskild punkt under

L
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Krisberedskapsplan for Eldsberga innebandyklubb

Viktiga telefonnummer

e Larm 112 (ambulans, polis, brand).

e Lanssjukhuset Halmstad, véaxel tel.131000, begar akuten.
e Narpolis, ej bradskande, tel.11414

e Krisgrupp (styrelse EIBK). Kontakta ordférande.

e Jourhavande prasti kommunen, tel 112.
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Krisplan

e Krisplanens syfte ar att

e skapa en krismedveten beredskap infor ovantade allvarliga handelser for att minimera
risken for kaos och fler olyckor.

e omhanderta dem som drabbats av olyckor eller andra allvarliga handelser sa effektivt
och valvilligt som mojligt.

e motverka stress for inblandade.

e stodja foreningens krisgrupp och dess resurspersoner i arbetet med att hjalpa
medlemmar/ledare/foraldrar.

Krisgrupp

e Krisgruppen maste snabbt kunna samla de resurspersoner som situationen kréver.

 Vid olyckor &r det viktigt att besluta om atgérder i samrad med de narmast berorda.

e Kontakterna med massmedia bor skotas av en person for att minimera risken for
motstridiga och vilseledande uppgifter.

Forebyggande atgarder

o Inventera olycksrisker i den lopande verksamheten och vid nya arrangemang.

e Kontrollera skyddsanordningar, sjukvardsvéaskor och sakerhetsforeskrifter vid
arrangemang.

e Informera samtliga inblandade ledare och vid behov aktivaom nodutgdngar,
sakerhetsforeskrifter och skyddsanordningar vid arrangemang.

e Informera publik om nédutgdngar, sakerhetsanordningar och foreskrifter.

Ledarparm

Varje ledare i EIBK skall ha en parm med klubbens olika policydokument, deltagarlistor for sitt

lag samt denna krisplan. | parmen skall aven finnas resepapper som skall fyllas i vid resor med
laget. Dessutom skall informationen finnas latt tillganglig pa Eldsberga IBKs hemsida och den

skall uppdateras lopande.

Krisgruppens ansvarsfordelning

Den i krisgruppen som blir kontaktad ansvarar for telefonkedja till Ovriga i gruppen for att
sammankalla till mote.

Foljande ansvarsomraden utdelas varje gang gruppen sammankallas:
Chef:

Leder verksamheten inom gruppen: / "{/
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e Ansvarar for fordelning avansvarsomraden som kan behdvas beroende pa vad som hant.
e Sertill att alla inom krisgruppen skriver kronologisk logg 6ver sina atgarder.
e Kallarin yttre resurser vid behov.

Informator/Sekreterare:

Sammanstaller handelseférlopp fortlépande, skriver protokoll vid alla moten. Ansvarar for att
skriftligen informera foljande:

e styrelsen
e klubbens medlemmar/foréldrar/ledare
e hemsidan, via kansliet

Massmediekontakter:

Skoter alla kontakter med tidningar, radio, TV, nyhetsbyrder mm. Se vidare avsnittet om
massmediekontakter s.13.

Informatér och massmediekontakter kan skotas av en och samma person. (Om en kris blir
utdragen &r det dock omajligt att dessa kontakter skots av en och samma person. Utse i sé fall
tva till tre personer som kan avlésa varandra. Detta kraver att de inblandade hela tiden delger

varandra skeendet.)
Psykosocialt ansvarig:

e Planerar hur vi bast kan stotta de som drabbats av handelsen.
e Beslutar om eventuella vidare kontakter med anhoriga samt om eventuella hembesok.

Administrator:

Denna person ansvarar for att telefonlistor och e-postadresser for inblandade personer halls
uppdaterade.

Krisgruppen - méte om vad som hant:

Samla krisgruppen och borja motet med att faststalla vad som sakert kan konstateras har hant.

e Skriv protokoll vid motet.

e Startaenjournal 6ver alla handelser och insatser.

e Utvardera och folj kontinuerligt upp insatserna.

e Informera dppet, sakligt och tydligt.

e Vid olyckor kontaktas polisen som har informationsansvar gentemot allménheten.

e Foratt undvika onddiga spekulationer bor 6vriga ledare informeras om det intréffade sé&
snabbt som mojligt.

Krisgruppen beslutar:

e Vem eller vilka skall informeras?
e Vem eller vilka skallinformera?
e Nar skallinformationen ske?

e Vad skall man informera om?

e Hur skall man informera? ‘
e Vilka atgarder krévs? Q& &
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e Tid for uppfoljning?

Viktiga telefonnummer!
Telefonkedja EIBK

1. Ordforande: Hampus befrits 0736461246
2. Kassor: Therese Persson

3. Sekreterare: Johan Mattgard

4. Ledamot: Anna-Maria Bielenstein

5. Ledamot: Jimmy Luhanka

6. Ledamot: Ulf Fogelstrom

7. Ledamot:

Ovriga telefonnummer

e Larm 112 (ambulans, polis, brand).
Lanssjukhuset Halmstad, véxel tel.131000, begar akuten.
Narpolis, ej brddskande, tel.11414
Krisgrupp (styrelse EIBK). Kontakta ordférande.
Jourhavande prast i kommunen, tel 112.
Eldsberga forsamlings praster:
o Lars Franzén, tel arb:42557, mobil: 0702118159
o Henrik Wagersten, tel arb:40516, mobil: 0736161514
Skyddsnatet - ett natverk som bestar av ett tjugotal myndigheter och organisationer som
alla arbetar med skyddsfragor och som samordnas av Raddningsverket,
wwvvy skydasnatelnu
e Roda Korset, tel: 0771-900800
e Bris, www.bris.se tel. 0200-230230
e Radda barnen, www.rb.se tel. 035-157545
e Ri&dda barnets foraldratelefon tel. 020-786786

Posomgruppen i kommunen.

Posom star for psykiskt och socialt omhéndertagande, som kommunen skall tillhandahalla
enligt socialtjanstlagen. Gruppen ar sammansatt av personal frdn skolan, primarvarden, kyrkan,
socialtjansten, polisen och raddningstjansten. Vid storre olyckor skall ditt akutsjukhus, enligt
halso- och sjukvardslagen, aktivera sin PKL - grupp. PKL star for psykotraumatisk
katastrofledning omhandertagande, som kommunen skall tillhandahalla enligt
socialtjanstlagen.

OM KRISEN KOMMER...

Svérare olycka eller dodsfall, Akut insats

e Enperson ansvarar for arbetsfordelning och utser:

e Enellertva personer som tar hand om den skadade (valj dem med mest vardkunskap).
Lamna inte den skadade ensam!

e Enperson larmar och moter aven uttryckningen.

e Densom bast kanner den drabbade foljer med i ambulansen.

e Lamplig person tar hand om de Gvriga i gruppen, som varit vittne till olyckan.
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Lamna deltagareforteckningen till raddningspersonalen.
Hur méanga &r skadade och hur allvarliga ar skadorna?
N&r hande det?

En tar hand om massmedia och polis.

Informera krisgruppen hemma enligt telefonkedjan.

Nardu larmar 112

Foljande uppgifter ska lamnas nar du larmar 112:

Vem &r du som ringer och vilket telefonnummer ringer du fran?
Vad har hant?

Var har det hant, d v s vart ska raddningspersonal bege sig?
Om platsen ar svar att hitta for raddningspersonalen:

Var kan du mota dem och visa vagen?

Olycka eller dodsfall

Insatser efter olycka eller dodsfall

Informera krisgruppen om vad som hant.

Vid olycka: kontakta anhoriga, ledare, forbund och eventuella motstandare.
Kontrollera om medlemmen har syskon i klubben. | s& fall &r det extra viktigt att
informera ledaren till syskonet.

Vid dodsfall &r det polis eller sjukvarden som ska kontakta narmast anhorig. Kontakta
anhdriga nar det &r bekréftat att de har fatt dodsbudet.

Skicka inte hem deltagarna! Samla istéllet gruppen p& en plats dar ni far vara ifred (tit
exempel i klubblokalen) och informera sa utttmmande som mojligt om vad som har
hant.

Ibland kan det vara bra att bjuda in polisen eller andra personer som kan ge
barnen/ungdomarna direktinformation.

Informera sakligt om vad som har hant. Spekulera aldrigom handelsen och dess
orsaksforlopp.

Ge god tid for fragor och samtal. Ge alla som villen mojlighet att komma till tals.
Férvanta dig inte att alla ska reagera p& samma sétt. Var tolerant.

Forbered deltagarna pé att det ar vanligt och normalt med reaktioner efterat.
Reaktionerna varierar fran person till person.

Tank p& att manga som inte verkar reagera omedelbart kan drabbas av reaktioner senare.
Uppmana dem att beratta f6r sina foraldrar/anhoriga vad som hant sa att de kan forsté
eventuella efterreaktioner. Uppmana dem att tala om handelsen med anhoriga.
Ordna dryck och fortaring.

Folj de drabbade hem, |4t inte drabbade kora bil.

Om det ar dvernattning: kalla till &tersamling direkt p&4 morgonen dagen darpa.
Krisgruppen sammankallas till méte. Om handelsen kan ha intresse for massmedia
skéter den massmedieansvarige i krisgruppen kontakt med pressen. Alla hanvisar till
denna person.

Krisgruppens chef ansvarar for att samtliga foraldrar/vardnadshavare i laget underrattas.

o /-
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Den drabbade familjen méste hallas kontakt med (for samtycke). Krisgruppen utser den
person som ska ta kontakt med hemmet. (Vid dédsfall underrattar alltid polisen de
anhoriga).

Det berdrda laget underrattas och stammer traff i klubblokal. Tander ljus och samtalar
om vad som hant. Diskutera behovet av prast eller annan andlig ledare.

Stallin traning men samlas istéllet for att bearbeta handelsen.

L&t sddant som paminner om en som har avlidit vara orort for en tid framat. Stoppa inte
undan foremali tron att de dkar sorgearbetet - resultatet kan bli det motsatta.

Ritualer &r viktiga i sorgearbetet.

Stod stodjarna; allvarliga handelser kan ta hart pa krafterna. For Krisgrupp och ledare:
Glom inte att ta hand om er sjalval

Vid dédsfall utomlands ska UD kontaktas; ta aven hjalp av svensk ambassad om sadan
finns i narheten.

Forhallningssatt efter olycka/dodsfall

stod manniskors egna lakningsresurser. Forsok aldrig ge tillbaka det som ar forlorat. Lat
individen fritt uttrycka sina kanslor.

Lamna inte den drabbade ensam under den akuta krisen (f& personer)

Férsdk inte trosta. Ord som ”Det ar inte s& farligt” blir till han i den hér situationen. Det
har ar kanske det farligaste och varsta som kunde handa for den drabbade. Hjalp
anhoriga att sorja istallet for att trosta.

Var nara och narvarande. Visa att ni staller upp, att ni finns, att ni deltar. Véga visa er egen
sorg och bestortning.

Lyssna aktivt. Det finns inga, aldrig sd valmenande rdd som hjalper. Men lyssna, ta in och
bekrafta kanslan. Var delaktig.

Acceptera vrede och aggression under forutsattning att det inte orsakar ytterligare
skada. Var beredd pé& starka kanslor och dven anklagelser.

Sok kroppskontakt. Nar man inget kan séga racker det ldngt med att halla en hand eller
kramas.

Var inte radd for graten; den &r kroppens eget satt att uttrycka en stark kansla. Haller
man tilloaka den stoppar man ocksa kénslan och da dyker den upp senare, ibland efter
manga ar.

Hjalp med orden. Fraga forsiktigt hur det var, vad som hande, hur det kdndes. Ett satt att
f& ur sig nagot av sorgen ar att kla deniord. Samtidigt ar det forsta steget aven
bearbetning som senare kan hjélpa en person vidare.

Svik inte. Se till att ni finns kvar. LAmna ert telefonnummer och visa att ni nar som helst
ar beredda att fortsatta samtalet.

Aterkom. En stor sorg ar inte klar med ett samtal. Ta sjalv ansvaret for att hora efter de
drabbade mar; ar de passiva, rent av i chocktillstdnd; detrécker inte med ett
telefonsamtal for att ta reda pa detta. Traffa de drabbade..

Ge det tid. Nar den sérjande for elfte gdngen berattar samma sak ar han/hon inte hjalpt
av att hora: ”Det dar har jag redan hort.” En del av bearbetningen bestar av att "alta” det
som har skett. Nar det ar klart upphor upprepningen och den drabbade kan gavidare i
sorgearbetet.

Var dig sjalv. Forsok inte vara psykolog, kurator eller prast. Det som behovs éri forsta
hand medmansklighet, medkansla och omsorg.

Forsok skaffa eget stod sé att hjalpen inte blir for betungande for dig sjalv.

S O " VET
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Stotta anhoriga och andra

e FOrsok att snabbt vara pa plats och stotta anhoriga i hemmet alternativt hjalp till att finna
annan anhorig som kan gora detta. Vid dodsolycka maste detta ske efter att polis har
underréattat de drabbade.

e Varen bralyssnare—seovan om »Forhallningsséatt”.

e Vid behov kontakta/beratta for andra anhoriga (om den drabbade inte orkar sjalv).

e Avlasta de anhoriga mot massmedia och andra personer.

e Hijalptillatt kontakta myndigheter.

e Bistd med smé&saker (handla, ringa arbetsplatsen o s v—minsta &tgard kan vara for
jobbigt fér den drabbade).

e Vilka dvriga behover stod: vanner, klubbledare/-medlemmar?

Efterbearbetning

e Hallkontakten inom gruppen, bade aktiva och ledare.

e Hallkoll pa varandra; en person som inte hor av sig kanske har klarat krisen bra, men
»franvaron/tystnaden” kan ocksé bero p4 djup kris som orsakar apati.

e Stotta varandra.

e Hall kontakten med anhoriga.

e Diskuterainsatserna med inblandade och notera nya atgarder.

Minnesstund

Fundera pé vilka som ska bjudas in och vad som forvantas? | allménhet behovs en avskild plats,
dar man kan spela lugn musik och tanda ljus. Sjélva olycksplatsen utgor ofta motesplatsen, men
tank d& pa att det kan vara utomhus och svart att skapa avskildhet. Anlita gérna en prast eller
annan andlig ledare for att leda minnesstunden. De kan ocksa bistd med rad och anvisningar for
métet, dven om de inte medverkar. Beakta behovet av ratt andlig ledare beroende pé religion.

Utvardering

Ett par veckor efter att krisen/olyckan ar over utvarderar krisgruppen insatserna. L&t ndgon
intervjua ett antal inblandade personer i forvag. Ga igenom journalen och sammanfatta
handelserna. Vardera insatserna. G4& igenom intervjuerna. Diskutera hur krisplanen fungerade,
saknades nagot? Revidera vid behov krisplanen. Kontrollera att uppféljningssamtal och
stodinsatser fungerar.

Krisreaktioner

Nar man utsatts for en mycket svar pafrestning, en traumatisk handelse, ar det vanligt och helt
normalt att reagera med en s k psykisk kris. En psykisk kris tar olika t&ng tid for olika personer att
komma igenom, men det &ren overgdende process. Inom kris- och katastrofpsykologin har man
p& senare ar delat upp reaktionerna i akuta reaktioner och efterverkningar

Akuta reaktioner:

Chockreaktioner kan variera i tid fran ett 6gonblick upp till négra dagar efter handelsen. De
kannetecknas av ett forandrat tillstand av medvetande — bade det som hant och det som hander
tycks overkligt. Man varjer sig mot att ta in det som hant i medvetandet. Andra vanliga reaktioner
ar obeslutsambhet, ilska, forvirring och grat. Kroppsliga symtom kan vara yrsel, illaméende och

g A/t
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hjartklappning. Ofta forvrangs minnesbilden och tidsuppfattningen. Kontakten med omgivningen
kan forsvaras.

Efterverkningar

kan komma omedelbart efter chocken men ocksa fordrojas véasentligt. De kan dyka upp flera
veckor eller manader efter den traumatiska handelsen. Ofta tonar efterreaktionerna ut efter tre
till fyra veckor — under férutsattning att man har fatt mojlighet att bearbeta handelsen.

Exempel pa vanliga efterverkningar:

e Patrangande minnen av handelsen

e Insomningssvarigheter, somnrubbningar, mardrommar

e Minnes- och koncentrationssvarigheter

e Trotthet, nedstamdhet, depression, angest

e Skuld- och skamkanslor

e Fobiska reaktioner (vagar t ex inte aka buss efter bussolycka)
o Aterupplevelse av tidigare traumatiska héndelser

e Forhojd vaksamhet, standig alarmberedskap

e Starkvrede, 6verspandhet

e Andrade livsvarderingar

e Stdrningariarbets-, vanskaps-, och familjerelationer

e Kroppsliga stressreaktioner som hjartklappning, huvudvark, magont, yrsel, svettningar.

Ovriga allvarliga handelser
Polisforhor

Polisen har ansvaret att utreda om ett brott har begétts vid olyckor, rén och éverfall. Kom ihag att
ett brott inte behover vara uppsatligt utan handla om till exempel bristande sékerhetsrutiner. Om
en olycka intréffar i arbetet kan aven frdgan om arbetsskada uppkomma. Dessutom har polisen
informationsansvar gentemot allmanheten nar en allvarlig olycka har intraffat. Att vara vittne till
en allvarlig olycka dr oftast en stor pafrestning. Den som blir kallad till fornor har ratt att ta med
sig en person som stod under forhoret. Stodpersonen bérvara ndgon som inte sjalv kan komma
att forhoras i utredningen. En god regel &r att alltid ha med en stodperson, helsten jurist. Innan
forhoret inleds ar polisen skyldig att uppge varfor den kallade forhdrs, och om hon/han ar vittne
eller misstankt for ett brott. Istallet for att lata sig forhoras direkt pa olycksplatsen ar det battre
att polisen far terkomma nar upprérda kénslor, kanske till och med chocken, har lagt sig; da ar
forutsattningar béattre for att ge en korrekt beskrivning av handelseforloppet. Vid forhoret bor
man svara sakligt och utforligt p& polisens fragor. Undanhall inga relevanta uppgifter och undvik
att spekulera i en eventuell skuldfrdga , d&ven om man kénner sig medskyldig till det intréffade.

N&r en medlem blir allvarligt sjuk:

Om en medlem insjuknar i en allvarlig sjukdom far man oftast reda pé detta genom foraldrarna.
Man bér da frdga om man far beratta om barnets sjukdom for barnets lagkamrater. Utan tillstand
fran foraldrarna bor man ej beratta om vilken sjukdom barnet har, utan bara beratta att barnet
kommer att vara frinvarande en langre tid fran traningar/matcher.

Handlingsplan:

1. Informera laget efter tillatelse av foraldrarna.

v/ Wuay
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2. Viktigt att halla kontakt med barnet/ungdomen som hamnar p& sjukhus s att han/hon
inte forlorar kontakt med vardagslivet. Ring upp och visa att vi bryr oss i féreningen.

Vald/hot mellan barn/ungdom:
Ta det lugnt - skaffa 6verblick!

e Forsok stoppa bréket. Ta hjalp av ndgon annan vuxen.

e Denvaldsamme tas genast ur situationen till enskilt eller lugnt stalle.
e Nagon vuxen tar hand om den som blivit utsatt.

e Kontakta foraldrar till inblandade.

e Vid behov gors en polisanmalan.

e Informera krisgruppen eller ordforande.

e Skrivenincidentrapport. (Bra att ha om det hédnder vid fler tillfallen).

vald/hot mot ledare/trénare:
Ta det lugnt och skaffa dverblick!

e Samtala lugnt och forsOk avstyra och stoppa barnet/ungdomen.

¢ Tahjalp avannanvuxen.

e Informera krisgruppen eller ordforande.

e Kontakta foraldrarna till den som hotat.

e Vid behov gors en polisanmalan.

e Skriv en incidentrapport. (Bra att ha om det hander vid fler tillfallen).

N&r ett barn/ungdom forsvinner:

e Noteraklockslag vid forsvinnandet.
e Letaefter barnet. Markera ut var nivarit och letat.
e Samlaihop 6vriga laget eller andra som kan hjélpa till att leta.
o Né&gon gér tillbaka till det stélle barnet/ungdomen sags senast.
o Ropa pa barnet, men inte fran flera olika hall.
e Om barnet/ungdomen inte hittas.: RING 112
o Uppge klockslag vid forsvinnandet.
o Beskrivvad barnet hade pé sig.
o Kontakta fordldrar.
e Ring Krisgrupp och informera om vad som hant.
e Krisgrupp fattar beslut.
e Ha en kontinuerlig kontakt med berorda.
e Narbarnet hittats: Glom ej att meddela berorda.
e Om intresse finns hos media har endast ordférande eller utsedd person av ordforande
kontakt med pressen.

Profiler vid barns forsvinnande:
0-3 ar

e Forstarinte att de ar forsvunna, “de vuxna &r férsvunna” enligt barnen.
e Garplanlést omkring och grater och skriker.
e Soker till sist skydd pa en mork och trdng plats och somnar.
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e Tunnelseende och horande, kanske inte hor nar viropar.
e Kan flytta sig ca 2 km/h i tillsynes svar terrang, 6-7km/dygn.
e Tank pa att ropa frdn ett hall och garna fran en plats.

3-6ar

e Forstar attde arvilse.

e Tidsuppfattning ej dnnu utvecklat.

e Fortfarande tunnelseende och horande.

e Vill stalla allt tillratta vilket kan fa dem att utséatta sig for fara.

e Barnen anvander fantasi for att bearbeta radsla, vilket kan stélla till varre bekymmer.
e Gommer sig sa att de har ”koll pa laget” garna hogt. De vill se men inte synas.

e Kan flytta sig 2-3 km/h beroende pé terrang sé lange det inte & morkt.

e Hittar braisina hemtrakter.

e Blir latt desorienterade om de vistas pd annan ort.

e Kanvara forsvunna for att undga "straff”.

e Inte sjalvklart att de svarar pé anrop.

e Kan flytta sig mer dn 3 km/h sé lange detinte ar morkt. Radsla for morker ar vanligti
denna alder.

Massmediekontakter

| en kris satts organisationen pa stora prov. Det kan kannas ovidkommande och oviktigt attien
svar stund behéva tanka p& massmedierna. Kom da ihdg att ni som ansvarar for klubben ar
sprakror for er organisation. Attinte bry sig om massmedierna i en kris kan ge utrymme for
spekulationer som forsvéarar situationen. Ni har ocksé ett ansvar for organisationens
trovardighet. Kom ihag att det finns ett omsesidigt beroende mellan er och journalisterna.
Respektera journalisterna och inse att de har sin roller. Ett dodfall &r det varsta som kan drabba
de inblandade, men for en klubb kan andra saker vara varre ur ett massmedieperspektiv. Det kan
lata krasst, men en forening lever vidare efter till exempel en ledares dod. Daremot kan en ledare
som forgriper sig pa barn vara rent férodande for en klubb. Det fortroende som har byggts upp
raserar pa snabbt och det ar mycket svart att vinna tillbaka det. Darfor ar det mycket viktigt att
aven forbereda sin organisation pa vilka hédndelser som kan drabba den ur ett massmedialt
perspektiv.

Generella rad

e Informera-propagera inte.

e Spekulera aldrig - tala bara om fakta.

e FErkann det uppenbara, erkdnn det negativa — det skapar fortroende. Beréatta vad ni gor for
att [0sa problemet eller andra aktuella atgarder.

e Fatta digkort.

e Villduinte besvara en fraga - forklara varfor. Sag aldrig: "inga kommentarer”.

e Sattin handelsen i ett perspektiv - till exempel: "Detta &r allvarligt, men kom inag att
varje dag trénar och tavlar tusentals aktiva i var gren och det ar mycket séllsynt med
denna typ av olyckor i var idrott.”
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e Diskutera med jamna mellanrum tankbara kriser ur ett massmedieperspektiv. Identifiera
tankbara fragor och kom Overens om svaren. P& s satt skapas en god beredskap nar

krisen slar till.

Nar journalisten ringer

Fraga efter kallan om det rér sig om en olycka eller ett dédsfall om journalistens uppgift aren
nyhet for dig; uttala dig inte forrén du sjalv har haft mojlighet att kontrollera uppgiften omden
inte kan uppges. Skaffa respit. Aven om du “vet” vad du skall séga ar det en god regel att be att fa
ringa upp om journalisten om fem-tio minuter. Fundera under tiden over och ordna:

e Vadvill journalisten och &r du ratt person attintervjua? Ska du samrada med nagon
annan?

e Vadvill du fé ut: fakta, budskap, argument.

e Skriv stolpar och ha fakta tillgangliga. Undvik facksprak.

e Tank pé attradio- eller teveintervjuer oftast bara aren och en halv minut. Forbered dig pa
att hinna saga det viktigaste.

Beritta for journalisten om

e Kunskap hos inblandade - erfarenhet, sakerhetsutbildning etc.

e Sakerhetsrutiner och personlig sakerhetsutrustning om sadan finns.

e Anlaggningens ovriga sékerhet.

e Garnanagotom tidigare incidenter/olyckor av liknande slag och lardomar av dessa.
e Ange kontaktpersoner med telefonnummer (helst mobilnummer)

Fyra fragor fran journalisten

1. Handelseforloppet—lamna inte utnamn, kontakta anhoriga forst.

2. Orsak och skuld - var forsiktig, felaktiga slutsatser kritiseras i efternand.

3. Sakerhet-hurvar séakerheten tillgodosedd i det aktuella fallet?

4. Konsekvenser av olyckan -"Kommer ni att stoppa dessa moment?”, “Kommer ni att hoja
aldern for att fa deltai...?” "Ar det inte dags att andra reglerna nu?”

Reserutiner

e Forvarje lag skall det finnas en fardig blankett med alla lagmedlemmar inkl deras
vardnadshavares telefon/mobilnummer.

e Blanketten skall fyllas i itvé ex och laggas i tvd olika bilar under resan.

e Utse en ansvarig ledare som har mobiltelefon. Numret skall finnas pa reseblanketten -
meddelas deltagarna.

e Utse hemmaansvarig - meddela inblandade telefon och mobiltelefon.

e Resplan skallfyllas i —fardsatt, fardvag och och beraknad tid for avresa, ankomst och
hemkomst.

e Ange ev. bussbolag, bussforare, privatbilar, privatforare (mobilnummer).

e Om minibussar anvénds —tank p& att de som kor skall ha kompetens for dem!

e P& blanketten skall helstfinnas uppgifter om eventuella sjukdomar samt svarare
allergier.

e Minst ett exemplar av deltaga rforteckning forvaras i klubblokalen sa att
styrelse/krisgrupp kan hitta den.
Meddela férandringar i program och deltagarforteckning tillden hemmansvarige.
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e Uppdatera deltagarforteckningen med jamna mellanrum sé att t.ex. telefonnummer &r

Bl AR

aktuella.
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Krisberedskapsplan

INCIDENTRAPPORT

Datum for incidenten

Inblandade

Handelseforlopp

Atgard

Vilka ar underrattade
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